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1. PWRPAS YR ADRODDIAD

1.1. Diweddaru aelodau ar gynnydd ers y cyfarfod diwethaf. 

2. Y PENDERFYNIAD A GEISIR

2.1. Nodi’r wybodaeth yn yr adroddiad. 

3. Y RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

3.1. Diweddaru ar y cynnydd gan y Grŵp Swyddogion Gweithredol. 

3.2. Adrodd ar y penodiadau i’r Swyddfa Rhaglen, ac ar flaenoriaethau ar gyfer y dyfodol. 

4. CEFNDIR AC YSTYRIAETHAU PERTHNASOL

4.1. Penawdau’r Telerau

 Yn dilyn arwyddo Penawdau’r Telerau yn ystod mis Tachwedd, cafodd y ddogfen eu dychwelyd 
i Llywodraeth Cymru, gyda Chopi Ardystiedig yn cael eu rannu a pob partner. 

4.2. Swyddfa Rhaglen

 Mae 4 aelod o staff wedi cychwyn yn ei swyddi: 

Alwen Williams Cyfarwyddwr Rhaglen
Hedd Vaughan-Evans Rheolwr Gweithrediadau
Stuart Whitfield Rheolwr Rhaglen Digidol
Henry Aron Rheolwr Rhaglen Ynni

 Bydd y Rheolwr Rhaglen Tir ac Eiddo yn cychwyn yn ei swydd yn ystod Mawrth/Ebrill 2020.
 Mae’r tîm Swyddfa Rhaglen wedi eu lleoli yng Nghanolfan Fusnes Conwy, sydd yn drefniant 

cychwynnol fydd yn cael ei adolygu ar gyfer y tymor hir. 

4.3. Llywodraethu

 Mae Gweithdy Llywodraethu wedi drefnu ar gyfer 14eg o Chwefror 2020.
 Cafodd rôl Cadeirydd y Bwrdd Cyflawni Busnes ei hysbysebu cyn y Nadolig, y dyddiad cau ar 

gyfer ceisiadau ydi 17eg o Ionawr 2020. Bydd y Bwrdd Uchelgais yn tynnu rhestr fer, ac bydd 
yn cael ei drafod gyda Llywodraeth Cymru a cyfweliadau i ddilyn. 



4.4. Grŵp Swyddogion Gweithredol

 Mae’r Cynllun Trosiannol wedi ei reoli yn dda gan y Grŵp Gweithredol. 
 Mae’r Grŵp Gweithredol yn adolygu pwrpas a rôl y grŵp yn dilyn sefydlu’r Swyddfa Rhaglen. 

Ar gyfer y dyfodol bydd y Grŵp Gweithredol yn cynnal cyfarfodydd busnes, a chyfarfodydd 
strategol bob yn ail. 

 Rydym wedi bod yn gweithio ar gryfhau ein perthynas weithio gyda Tîm Rhanbarthol 
Llywodraeth Cymru, gan drafod sut gallwn weithio ar y cyd ar y Fframwaith Economaidd 
Rhanbarthol ac adolygu’r Weledigaeth Twf. 

4.5. Blaen raglen waith y Swyddfa Raglen

 Mae’r Swyddfa Rhaglen ar hyn o bryd yn gosod ei blaen raglen waith.
 Mae rhai o’r prif dasgau/blaenoriaethau yn cynnwys yr isod:

o Cytuno ar y Cais ESF, gan flaenoriaethu’r swyddi o fewn y Swyddfa Rhaglen o fis Ebrill 
2020 ymlaen;

o Datblygu Strategaeth a Cynllun Cyfathrebu;
o Creu naratif newydd ar gyfer y Bwrdd Uchelgais a’r Cynllun Tŵf;
o Cynllunio a rheoli rhan ddeiliaid;
o Gweithio ochr yn ochr gyda’r Grŵp Gweithredol er mwyn adolygu’r Weledigaeth Tŵf;
o Gweithredu prosiectau’r Cynllun Tŵf, gan gynhyrchu Achosion Busnes 5 Cam. 

4.6. Diweddariad y Cadeirydd
 Ers y cyfarfod diwethaf, mae’r Cadeirydd Y Cynghorydd Dyfrig Siencyn wedi mynychu’r 

digwyddiadau isod ar ran y Bwrdd:
o Seminar OECD - Tachwedd 27ain 2019
o Lansiad Cynllun Sgiliau Gogledd Cymru - Tachwedd 28ain 2019 
o Pwyllgor yr Economi, Seilwaith a Sgiliau Cynulliad Cymru - Ionawr 15fed 2020

5. GOBLYGIADAU ARIANNOL

5.1. Dim. 

6. GOBLYGIADAU CYFREITHIOL

6.1. Dim.

7. GOBLYGIADAU STAFFIO

7.1. Dim.  

8. EFFAITH AR GYDRADDOLDEB

8.1. Dim.

9. YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD

9.1. Trafodwyd cynnwys yr adroddiad yn ystod cyfarfod y Grŵp Swyddogion Gweithredol ar 10fed o 
Ionawr 2020. 



YMATEB Y SWYDDOGION STATUDOL:

i. Swyddog Monitro – Corff Lletya:

“Ychwanegaf unrhyw sylwadau yn y cyfarfod pe cyfyd angen.”

ii. Swyddog Cyllid Statudol (Swyddog Adran 151 y Corff Lletya):

“Cadarnhaf byddaf yn cydweithio gyda’r Cyfarwyddwr Rhaglen ar agweddau ‘Cyllidol’ o’r 
Rhaglen Waith.  Cyflwynir sylwadau pellach, fel bo angen, ar lafar yng nghyfarfod y 
Bwrdd.”


